COMUNE DI ALTOPIANO DELLA VIGOLANA

ASSENZE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024

2024 Numero Giorni Tasso di Assenze espresse in giorni
dipendenti di lavorativi Giorni lavorati ) . Altre assenze | Altre assenze Totale Tasso
o presenza | Malattia % Ferie . N 0
Mese ruolo teorici retribuite non retribuite assenze | d'assenza
Gennaio 40 882 692 78,46% 54 6,12% 87 47 7 195 22,11%
Febbraio 40 844 739 87,56% 45| 5,33% 54 3 5 107 12,68%
Marzo 40 845 738 87,34% 45( 5,33% 54 8 0 107 12,66%
Totale 1° trimestre 2.571 2.169 84,36% 144 5,60% 195 58 12 409 15,91%
Aprile 39 745 606 81,34% 53 7,11% 84 6 143 19,19%
Maggio 39 861 771 89,55% 36| 4,18% 43 14 1 94 10,92%
Giugno 39 786 666 84,73% 27| 3,44% 65 27 9 128 16,28%
Totale 2° trimestre 2.392 2.043 85,41% 116| 4,85% 192 47 10 365 15,26%
Luglio 40 924 673 72,84% 68| 7,36% 159 24 251 27,16%
Agosto 41 852 509 59,74% 36| 4,23% 281 27 2 346 40,61%
Settembre 41 861 658 76,42% 48| 5,57% 86 68 2 204 23,69%
Totale 3° trimestre 2.637 1.840 69,78% 152| 5,76% 526 119 4 801 30,38%
Ottobre 41 943 829 87,91% 6 0,64% 64 36 9 115 12,20%
Novembre 41 822 746 90,75% 7| 0,85% 37 26 6 76 9,25%
Dicembre 41 821 673 81,97% 19| 2,31% 110 26 3 158 19,24%
Totale 4° trimestre 2.586 2.248 86,93% 32| 1,24% 211 88 18 349 13,50%

Nota: in alcuni mesi la sommatoria tra giorni lavorati e giorni d'assenza & maggiore dei giorni teorici; cio &€ dovuto alle presenze effettuate di sabato, domenica e festivi da custodi forestali, operai e amministrativi

durante i periodi elettorali.




