
COMUNE DI ALTOPIANO DELLA VIGOLANA

2022

Mese
Malattia % Ferie

Altre assenze 

retribuite

Altre assenze 

non retribuite

Totale 

assenze

Tasso 

d'assenza

Gennaio 39 784 576 73,47% 87 11,10% 97 3 20 207 26,40%

Febbraio 39 784 697 88,90% 26 3,32% 55 3 0 84 10,71%

Marzo 39 901 792 87,90% 36 4,00% 61 7 2 106 11,76%

Totale 1° trimestre 2.469 2.065 83,64% 149 6,03% 213 13 22 397 16,08%

Aprile 39 743 628 84,52% 21 2,83% 89 3 0 113 15,21%

Maggio 40 865 781 90,29% 26 3,01% 51 7 1 85 9,83%

Giugno 40 840 685 81,55% 28 3,33% 121 14 1 164 19,52%

Totale 2° trimestre 2.448 2.094 85,54% 75 3,06% 261 24 2 362 14,79%

Luglio 40 840 655 77,98% 28 3,33% 152 7 187 22,26%

Agosto 40 880 570 64,77% 38 4,32% 268 6 312 35,45%

Settembre 40 878 710 80,87% 39 4,44% 111 21 171 19,48%

Totale 3° trimestre 2.598 1.935 74,48% 105 4,04% 531 34 0 670 25,79%

Ottobre 40 842 659 78,27% 51 6,06% 115 15 3 184 21,85%

Novembre 40 840 751 89,40% 28 3,33% 49 13 1 91 10,83%

Dicembre 40 800 639 79,88% 27 3,38% 109 31 7 174 21,75%

Totale 4° trimestre 2.482 2.049 82,55% 106 4,27% 273 59 11 449 18,09%

Nota: in alcuni mesi la sommatoria tra giorni lavorati e giorni d'assenza è maggiore dei giorni teorici; ciò è dovuto alle presenze effettuate di sabato, domenica e festivi da custodi forestali, operai e amministrativi 

durante i periodi elettorali.

ASSENZE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Numero 

dipendenti di 

ruolo

Giorni 

lavorativi 

teorici

Giorni lavorati
Tasso di 

presenza 

Assenze espresse in giorni


