
COMUNE DI ALTOPIANO DELLA VIGOLANA

2021

Mese
Malattia % Ferie

Altre assenze 

retribuite

Altre assenze 

non retribuite

Totale 

assenze

Tasso 

d'assenza

Gennaio 40 758 668 88,13% 59 7,78% 29 7 0 95 12,53%

Febbraio 40 796 706 88,69% 44 5,53% 35 14 0 93 11,68%

Marzo 40 924 822 88,96% 24 2,60% 69 5 0 98 10,61%

Totale 1° trimestre 2.478 2.196 88,62% 127 5,13% 133 26 0 286 11,54%

Aprile 40 791 714 90,27% 0 0,00% 71 7 0 78 9,86%

Maggio 38 798 729 91,35% 26 3,26% 36 8 0 70 8,77%

Giugno 38 798 680 85,21% 27 3,38% 87 1 3 118 14,79%

Totale 2° trimestre 2.387 2.123 88,94% 53 2,22% 194 16 3 266 11,14%

Luglio 38 836 643 76,91% 44 5,26% 140 1 8 193 23,09%

Agosto 38 836 534 63,88% 18 2,15% 282 2 0 302 36,12%

Settembre 39 839 736 87,72% 16 1,91% 87 5 0 108 12,87%

Totale 3° trimestre 2.511 1.913 76,18% 78 3,11% 509 8 8 603 24,01%

Ottobre 39 803 731 91,03% 7 0,87% 48 3 15 73 9,09%

Novembre 39 802 727 90,65% 22 2,74% 42 7 0 71 8,85%

Dicembre 39 835 674 80,72% 32 3,83% 122 6 0 160 19,16%

Totale 4° trimestre 2.440 2.132 87,38% 61 2,50% 212 16 15 304 12,46%

Nota: in alcuni mesi la sommatoria tra giorni lavorati e giorni d'assenza è maggiore dei giorni teorici; ciò è dovuto alle presenze effettuate di sabato, domenica e festivi da custodi forestali, operai e amministrativi 

durante i periodi elettorali.

ASSENZE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2021

Numero 

dipendenti di 

ruolo

Giorni 

lavorativi 

teorici

Giorni lavorati
Tasso di 

presenza 

Assenze espresse in giorni


