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AGENZIA PROVINGIALE SN GOl 05 (a2
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1094 di data 24 giugno 2022, ai
sensi della quale I'A.P.Ra.N. & stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva I'accordo
stralcio per il rinnovo del contratto colleltivo di lavoro 2019/2021 per il personale del
Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale, e dell'esito della verifica del Collegio dei
revisor] dei conti della Provincia, il giomo 44 ageslo 2022, le parti rappresentate:

per la parte pubblica dall'Agenzia provinciale per la rappresentanza ne
sensi della legge provinciale n. 7/97, rappresentata da:

iale (A.P.Ra.N.) ai

avv, Alessandro Baracetti - Presidente

integrata per il Consorzio dei Comuni trentini da:

dott. Marco Riccadonna

e per 'UPIPA da:

dott. Massimo Giordani

v

per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazioni sindacalj;

perla C.GILL. FP.

perla C.LS.L. FP.

peria U.LL. FPL - Enti locali

perla FeNALT

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

I'accordo stralcio pér‘il rinnovo del contratto collettivo di lavora 2019!2021.per il personale
del Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato 1] gorno 15/09/2022 da Ventrigha Nicolett
Riprodusione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 ¢ successive modificazioni, di originale digitale.



ACCORDO STRALCIO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI
LAVORO 2019/2021 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI — AREA
NON DIRIGENZIALE.

CAPO|
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente accordo stralcio si applica a tutto il personale con rapporto di lavora a tempo
indeterminato e, per quanto compatibile con le disposizioni di legge, al personale con rapporto di
lavoro a tempo determinato del comparto di cui all'art. 2, comma 1, punto 3), del D.P.P. n. 44-
7/Leg. di data 20 novembre 2003, per i dipendenti della Provincia autonoma di Trento e dei suoi
enti strumentali, compatibilmente con le rispettive leggi istitutive e norme statutarie, e del comparto
di cui affart. 2, comma 1, punto 3), dell’Accordo Collettivo Provinciale Quadro sui comparti di
contrattazione collettiva del 25 settembre 2003, per i dipendenti del Consiglio provinciale, dei
Comuni e dei loro consorzi, delle Aziende pubbliche di servizi alla persona (APSP) e delle
Comunita di cui alla L.p. n. 3/2006.

2. La disciplina risultante dal presente accordo stralcio si applica nei confronti del personale
provinciale gia ricompreso nell'area di contrattazione che & messo a disposizione degli enti
strumentali e/o societa e/o fondazioni costituite dalla Provincia.

Art. 2
Pecorrenza e durata dell’accordo
1. Il presente accordo stralcio concerne il periodo 1° gennaio 2019 - 31 dicembre 2021.
2. Per quanto non innovato dal presente accordo stralcio continuzno a trovare applicazione le

norme di cui al vigente CCPL.

CAPOII
INCREMENTI STIPENDIALI

Art. 3
Incrementi stipendiali

1. Gli stipendi tabellari nonché, per il personale della categoria D, livello base, l'elemento
aggiuntivo della retribuzione, previsti rispettivamente dalla colonna A e dalla colonna E degli
allegati Tabella 4) e Tabella 8) del CCPL del comparto autonomie locali — area non dirigenziale ~

per il triennio C%iuridico-economico 2016/2018 soétoscritto in data 1 ottobre 2018, e dalla Tabella
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allegato 1} all'accordo per i giomalisti di data 26 novembre 2020, sono incrementali, alla data deli‘1
gennaio 2022, delle misure mensili lorde, per tredici mensilita, indicate nella Tabella 1) allegata al
presente accordo. Gli incrementi di cui alla Tabella 1), aventi decorrenza 1 gennaio 2022, sono
comprensivi degli importi delf'indennita di vacanza contrattuale 2018/2021 che cessa di essere
corrisposta dalla medesima data.

2. Per effetto degli incrementi del comma 1 gli stipendi tabellari nonché, per il personale della
categoria D, livello base, 'elemento aggiuntivo della retribuzione, previsti rispettivamente dalla
colonna A e dalla colonna E degli allegati Tabella 4) e Tabella 8) del CCPL del comparto
autonomie locali — area non dirigenziale — per il triennio giuridica-economico 2016/2018,
sottoscritto in data 1 ottobre 2018, e dalla Tabella allegato 1) a¥accordo per i giornalisti di data 26
novembre 2020, sono rideterminati, a far data dall'1 gennaio 2022, nelle misure annue lorde
indicate nella Tabella 2) allegata al presente accordo.

Art. 4
Adeguamenti retributivi per particolari categorie di personale

ik Gii stipendi tabellari del personale provinciale inquadrato nelle qualifiche forestali previsti
dal'Allegato Tabella 7} del CCPL del comparto autonomie locali — area non dirigenziale — per il
triennio giuridico-economico 2016/2018, sottoscritto in data 1 ottobre 2018, sano incrementati, alia
data deli'1 gennaio 2022, delle misure mensili lorde, per tredici mensilita, indicate nella Tabella 3)
allegata al presente accordo. Gli incrementi di cui alla Tabella 3), aventi decorrenza 1 gennaio
2022, sono comprensivi degli importi del'indennita di vacanza contrattuale 2019/2021 che cessa di
essere comisposta dalla medesima data.

2. Per effetto degli incrementi del comma 1 gli stipendi tabellari del personale pravinciale
inquadrato nelle qualifiche forestali previsti dallAllegato Tabella 7) del CCPL del comparto
autonomie locali — area non dirigenziale — per il trennio giuridico-economico 2016/2018,
sottoscritio in data 1 ottobre 2018, sono rideterminati, a far data dall't gennaio 2022 nelle misure
annue lorde indicate nella Tabella 4) ailegata al presente accordo.

Art. 5
Effetti nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultanti dall'applicazione del presente accordo hanno effetto sulla
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sul
trattamento di fine rapporto e sull'indennita premio di fine servizio, sull'assegno alimentare, sulle
ritenute assistenziali e previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto.

2. Salvo diversa espressa previsione, gli incrementi dello stipendio tabellare previsti dal
presente accordo hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico
per la cui quantificazione le vigenti disposizioni prévedono un espresso rinvio allo stipendio
tabellare annuo. Sono comunque fatti salvi eventuali compensi in essere di maggior favore.
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CAPG Il
NORME FINALI

Art. 6
Norma finale

1. Le risorse che residuano dall'applicazione del Capo |l di questo accordo saranno negoziate
dalle parti firmatarie dello stesso a livello di accordo di comparto efo di settore.

CAPO IV
DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE DELLE A.P.S.P.

Art. 7
indennita per Operatori socio sanitari

1. L'art. 153 del CCPL 2016/2018 del 1° ottobre 2018 & sostituito dal seguents nuovo:

*Art. 153
Indennita per operatori sacio sanitari per condizioni di lavoro flessibile

1. Al personale inquadrato nella figura professionale di Operatore Socio Sanitario, al fine di
riconoscere (a flessibilita lavorativa richiesta dalla specificita dell'assistenza diretia alla persona, ivi
compresa la necessita della vestizione della divisa aziendale, nonché l'eventuale fruizione de!
pasto in reparto durante l'orario di lavoro e le competenze richieste dalla tipologia di utenza, che
necessitano di costante aggiomamento professionale, compete un‘indennitd annua lorda di €
1.300,00 a decoirere dall'1.1.2022.

2. L'indennita di cui al presente articolo & esclusa da eventuali limiti di cumulo previsti per altre
indennita dalla contrattazione di settore.

a3 L'indennita di cui al presente articolo é carrisposta mensilmente per tredici mensilita.

4, Ai fini pensionistici lindennita di cui al presente articolo costituisce elemento fisso e
continuativo della retribuzione.

5. Liindennita di cui al presente articolo & utile ai fini della determinazione dell'indennita
premio di servizio. ’

6. Lindennitd di cui al presente articolo & proporzionalmente ridotta, in caso di assenze,

escluse guelle retribuite per intero, superiori a 30 giomi anche non continuativi o per periodi

multipli, nella misura di 1/12 dellimporto annuo attribuito, con una franchigia iniziale di 30 giorni.”

_ Art. 8 Ci/
Indennita per infermieri per condizioni di lavoro flessibile

1. Dopo l'art. 1563 del CCPL 2016/2018 del 1" ottobre 2018 & inserito il seguente nuovo:

*Art. 153 bis
Indennita per infermieri per condizioni di lavoro flessibile

1k Al personale inquadrato nella figura professionale di Infermiera, al fine di riconoscere la

flessibilita lavorativa richiesta dalla sgeciﬁcité dellassistenza diretta alla persona, ivi compresa la
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necessitd della vestizione della divisa aziendale, per la particolare autonomia operativa e la
responsabilita richieste dall'esercizio del lora ruolo in APSP e per le competenze richieste dalle
tipologia di utenza, che necessitano di costante aggiomamento professionale, compete
un‘indennitd annua lorda di € 3.000,00 a decorrere dall' 1.1.2022. Tale indennitd riassorbe
lindennita di cui all'art. 13, lettera f), dell'accordo di settore UPIPA di data 1 ottobre 2018 di euro
1.460,00.

2, L'indennita di cui al presente articolo & esclusa da eventuali limiti di cumulo previsti per altre
indennita dalla contrattazione di settore.

3. L'indennita di cui al presente articolo é corrisposta mensiimente per tredici mensilita.

4, Ai fini pensionistici lindennita di cui al presente articolo costiluisce elementa fisso e
continuativo della refribuzione.

5, L'indennita di cui al presente articolo & utile ai fini defa determinazione dellindennita
premio di servizio.

6. Lindennitd di cui al presente articolo @ proporzionalmente ridotta, in caso di assenze,

escluse quelle retribuite per intero, superiori a 30 giorni anche non continuativi o per periodi

.....

multipli, nelfa misura di 1/12 dell'importo annuo attribuito, con una franchigia iniziale di 30 giomi.".
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TABELLA 1)

COMPARTO AUTONOMIE LOCALLI
PERSONALE AREA NON DIRIGENZIALE
INCREMENTI A REGIME DEC. 01.01.2022

Incremento mensile lordo
CATEGORIE/LIVELL Rg?RsIIBZlUC"r'l‘\IIE dec. 1.1.2022
(comprensivo IVC 2019/2021)
14 B2.00
a5 84,00
A 34 88,00
47 88,00
5 90,00
14 87,00
2 89,00 ]
B base 34 81.00
44 93,00
g 95,00
Lk 80,00
2» 82,00
B evoiuto ] A 94,00
44 97.00
54 99,00
EL 96,00
3 2 98,00
C base 3A 101,00
i 47 105,00
54 710,00
s 106,00
= 5 108,00
C evoluto 3a 112.00
IR L 17,00 -
5t 122 00
T, ] - 114,00 =
24 118,00
Dbase T BEF | |
S _.-......4A 124'00 -
5 129,00
BT, . 13200 A
S s 13500 T -
Devoluto - ISR 30 139,00 _SaEm
B L | P e Y T
54 148,00

ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE
per la categoria D, livello base, I'elemento aggiuntivo della retribuzione, pravisti
rispettivamente dalla colonna A e dalla colonna E dell'allegato Tabella 8) al CCPL

2016/2018 sottoscritto in data 1° ottobre 2018 A
PERSONALE DELL'AREA NON
Incremento mensile Jordo

DIRIGENZIALE
CATEGORIE/LIVELL| dec. 1.1.2022
Laurea specialistica e laurea 3.00
quadriennale ‘
D base Abllitazioni e speclalizzgfis\nlfc 6,00
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TABELLA 3)

COMPARTO AUTONOMIE LOCALI
PERSONALE DELLE QUALIFICHE FORESTALI DELLA P.A.T.
INCREMENTI A REGIME DEC. 01.01.2022

PERSONALE DELLE QUALIFICHE FORESTAL! '"""";‘::‘31"(‘;"2";';2'°"'°
POSIZIONE ECONOMICA (comprensivo IVC 2019/2021)
AGENTE FORESTALE 96,00
ASSISTENTE FORESTALE 98,00
C base ASSISTENTE FORESTALE CAPO 101,00
SOVRINTENDENTE FORESTALE 105,00
SOVRINTENDENTE FORESTALE - 00_ AR
(5" posizione retributiva) !
ISPETTORE FORESTALE 106,00
ISPETTORE FORESTALE CAPO 109,00
ISPETTORE FORESTALE SUPERIORE 117,00
Cev. e e oy, oy
ISPETTORE FORESTALE SUPERIORE e
(5" pasizione retributiva) s ' _
ISPETTORE FORESTALE SUPERIORE SCELTO 117,00
ISPETTORE FORESTALE SUPERIORE SCELTO ' T
(5" posizione relributiva) /

¢
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