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Accordo decentrato per l'individuazione dei criteri di ripartizione
della quota “obiettivi specifici” FO.R.E.G. anno 2023

L’anno DUEMILAVENTITRE il giorno TRENTUNO del mese di OTTOBRE alle ore 10:15
presso la sede del Comune di Altopiano della Vigolana in Piazza del Popolo n. 9, a seguito di
regolare convocazione, fra i soggetti di seguito indicati:

per il Comune di Altopiano della Vigolana:

Dott. Massimo Bonetti — Segretario comunale

per le Organizzazioni sindacali

peria EP. - CG.IL

perla CLS L. - FPS

perla ULL. - FPL

per la FENALT
Rappresentanti Sindacali Aziendali:
~ perla EP. - CG.IL.
MARTA BEBER perla CLS.L. - FPS
SILVVIA GADLER perla ULL. - FPL
MARCO PACHER perla FENALT

PREMESSO CHE:

in data 25 gennaio 2012 é stato sottoscritto I'Accordo in ordine alle modalitd d'utilizzo delle
risorse del Fondo denominato “Fondo per la riorganizzazione e l'efficienza gestionale” di cui agli
art. 97 e ss. Del CCPL 20/10/2003;

precisato che il suddetto Accordo introduce un sistema d'incentivazione mediante la creazione
del Fondo denominato FO.R.E.G. che va a sostituire a partire dal 2011 il sistema della Produttivita
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in data 01/10/2018 ¢ stato sottoscritto il C.C.P.L. 2016/2018 per il comparto autonomie locali
area delle categorie dove dall’art. 136 all’art. 148 vengono riprese le norme riguardant il
FO.R.E.G. (Costituzione, finanziamento, quote, criteri per l'erogazione, ecc.) ed aggiornat gli
importl annui lordi per dipendente equivalente per stabilirne le tisorse per il suo finanziamento.

I'art. 7 dell’Accordo di settore 2016/2018 sottoscritto in data 01/710/2018 stabilisce che &
destinata annualmente al finanziamento degli obiettivi specifici una quota compresa tra il 10% e
il 25% del FO.R.E.G.

Considerato che I'obiettivo di utilizzo del FO.R.E.G. & quello di incentivate la pattecipazione ed
il coinvolgimento del personale nelle azioni di riotganizzazione desctitte nel Protocollo d'intesa
sottoscritto tra Provincia e Organizzazioni sindacali del personale del Comparto Autonomie
locali in data 7 settembre 2011 cui hanno aderito, nelle linee generali, con il Protocollo di data 21
settembre 2011 il Consorzio dei Comuni Trentini e 'UPLP.A.

Osservato che il FO.R.E.G. ¢ costituito da due quote:

a) la quota obiettivi generali, graduata sulla base della categoria/livello di appartenenza del
dipendente, destinata a remunerare la pattecipazione di tutto il personale al raggiungimento
degli obiettivi generali dell'ente, ovvero alla realizzazione del programma di attivita dell'ente
o delle sue strutture organizzative;

b) la quota obiettivi specifici, volta a remunerare la partecipazione del personale al
raggiungimento di obiettivi specifici dell'ente.

Richiamato I'art. 137 del CCPL 01.10.18 comma 3 che prevede “in caso di esigenze particolari o
per incentivare attivitd istituzionali, gli enti destinatari di questo accordo possono destinare
annualmente ad incremento della “quota obiettivi specifici” del FO.R.E.G. risorse proptie fino
ad un massimo dell’1% del monte salari del personale dipendente” e che “tale incremento non
costituisce consolidamento del fondo per gli anni successivi”.

Dato atto inoltre che ai sensi del comma 4 dell’art. 137 del CCPL “Eventuali somme destinate al
finanziamento del FO.RE.G. e non erogate negli esercizi precedent, incrementate degli importi
derivanti dalle ritenute di cui al comma 6 dell’art. 8, sono riportate sul FOR.E.G. degli anni
successivi per il finanziamento della quota obiettivi specifici. Nel caso in cui le Amministrazioni
non provvedano, per un periodo di tre anni, al’assegnazione degli “obiettivi specifici”, le relative
rsorse saranno destinate ad ulteriore finanziamento della “quota obiettivi generali”. Le risorse
accumulate sino al 2016, fatti salvi eventuali accordi gia sottoscritd o in via di definizione,
dovranno essere utilizzate attraverso 'assegnazione di obiettivi specifici entto I'anno 2017,
qualora gli obiettivi non vengano assegnati, dette risorse saranno distribuite ai dipendenti
proporzionalmente sugli “obiettivi generali”.

ATTESO CHE
L'art. 144 (Criteri per Perogazione della “‘quota obiettivi specifici”) comma 2 prevede che:

“2. Compete ai responsabili delle strutture organizzative l'individuazione degli obiettivi specifici
dell'ente/struttura e la tempestiva comunicazione ai dipendenti nonché la valutazione dei risultati
collettivi conseguiti e dell'apporto individuale dei dipendenti coinvolti nel raggiungimento degli
obiettivi stessi. La valutazione, da parte del dirigente, dell’apporto individuale del dipendente sari
improntata a criteri di selettivita definiti in sede di contrattazione decentrata o di settote al
fine di valorizzare il merito partecipativo individuale e/o collettivo.”

L’accordo decentrato dovra contenere:

al le risorse comiplessivamente a disposiziione per il finansiamento della “Guota obiettiv: specifici™;
b) Lammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato;

¢) le figure professionali coinvolte e degli importi minimo e massimo alle stesse attribuibile.



I1 limite massimo del compenso spettante ai dipendenti coinvolti nella realizzazione degli obiettivi
finanziati ¢ pari ad annui lordi € 3.500,00 (art. 144 co. 3 del CCPL).

Dato atto che art. 7 del CCPL 2016-2018 prevede che la delegazione trattante la contrattazione
decentrata sia composta:

1) per 'amministrazione trattante dal segretario comunale con ‘assistenza se richiesta di un
rappresentante del Consorzio dei Comuni Trentini o del’APRAN;

2) pet le organizzazioni sindacali:
- dalle R.S.1., ove costituite, o in attesa della costituzione delle RSA;

- da non pii di due componenti per ciascuna delle organizzazioni sindacali di categoria
territorialt firmatarie del CCPL.

Dato atto che i contratti collettivi decentrati devono garantire il rispetto delle disponibilita
economiche stabilite ¢ non possono comportare, né direttamente né indirettamente anche a
carico di esercizi successivi, oneri aggiuntivi rispetto a quelli previsti dal contratto di comparto e
di settore.

Considerato che si rende opportuno dare esecuzione a quanto previsto dagli articoli 143 e 144
del CCPL 01.10.2018.

Le risorse a disposizione per il finanziamento della quota “obiettivi specifici” per il presente
accordo sono part alla somma complessiva di € 11.597,01, costituite da economie sul FOR.E.G.
obiettivi generali anno 2022 (detrazioni e malattia) e dalle risorse a disposizione per il
finanziamento della quota “obiettivi specifici” anno 2022 e 2023, ovvero:

e LEconomie sul FO.R.E.G. anno 2022 — quota obiettivi specifici non erogate: € 108,46;

* Economie sul FO.R.E.G. anno 2022 — quota obiettivi generali per detrazioni ai sensi
dell’art. 140 c. 6 del CCPL che confluiscono nella quota obiettivi specifici: € 210,92;

® LEconomie sul FO.R.E.G. anno 2022 derivanti dalle detrazioni per malattia ai sensi dell’art.
149 det CCPL: € 1.229,78;

e Risorse presunte anno 2023 destinate alla quota obiettivi specifici del Comune di
Altopiano della Vigolana € 10.047,85 (25% del FOREG presunto costituito con
determinazione n. del 26/10/2023);

per complessivi € 11.597,01.
Le risorse 2023 vengono indicate in via presuntiva cosi come determinate ai sensi dell’articolo

137 del CCPL 01.10.18 e verranno esattamente guantificate solo in sede di consuntivo 2023.

L'ammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato ¢ di € 280,00
(duecentottantaeuro);

Tutte le figure professionali sono potenzialmente coinvolte e gli importi potenzialmente
attribuibili possono variare da un minimo di € 50,00 ad un massimo di € 750,00.

Le disposizioni del presente Accordo decentrato si applicano a tutto il personale attualmente in
servizio, compreso 1l personale a tempo determinato.

L’importo massimo per il personale a part-time & stato ragguagliato all’'orario di servizio.
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L’importo massimo ¢ erogabile al raggiungimento del 100% dell’obiettive.
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TEMPI ENTRO CUT REALIZZARE GLI OBIETTIVI:
Gli obiettivi devono essere raggiunt entro il 30 aprile 2024,

UFFICI E DIPENDENTI COINVOLTI

Obiettivo 1

Miglioramento nellutilizzo del sofiware gestionale Sicri@web Maggioli. Partecipazione
a formazione, condivisione esperienze nei processi di workflow, anche in vista della
migrazione in cloud della piattaforma, nelPambito dell’Investimento 1.2 “Abilitazione al
cloud per le PA Locali” della Missione M1C1 del PNRR.

(Coadiutore amministrativo Bev PT 22 ore)

PERSONALE COINVOLTO SERVIZIO Minimo Massimo
(figura professionale) attribuibile attribuibile
Beber Marta Personale €50 €210,00
(Collaboratore contabile Cev PT 25 ore)
Braito Sonia Personale €50 € 160,00
(Coadiutore amministrativo Bey PT 20 ore)
Fontanari Luca Segreteria €50 € 300,00
(Collaboratore amministrativo Cev) !
Bernardi Arianna | Finanziario €50 €250,00
(Assistente contabile Ch PT 30 ore)
Martinelli Cingia Finanziario €50 € 300,00
(Assistente contabile Ch)
Micheloni Andrea Yinangiario-Lavori €50 €300,00
(Collaboratore contabile Cev) pubblici/ Patrimonio
Tamanini Laura Finansiario €50 €250,00
| (Collaboratore contabile Cev PT 30 ore)
| Bianchini Francesca Tributi ¢ contratti €30 € 180,00

Obiettivo 2

Promozione dei servizi on line tramite piattaforma Maggioli e piattaforma Trentino
digitale nell’ambito del programma di accompagnamento alla transizione digitale dei

Comuni.
PERSONALE COINVOLTO SERVIZIO | Minimo Massimo
(figura professionale) attribuibile attribuibile
Divan Mattia Segreteria €50 € 250,00
(Coadiutore amministrativo Bev)
Dao Paolo Tributs e contratt €350 €250,00
(Collaboratore contabile Cev)

Rizzi Dario Demografici €50 € 250,00

(Collaboratore ammiinistrativo Cey)
Sartori Monica Demografic €50 €250,00

(Collaboratore amniinistrativo Cev)




Ramus Valentina Ediligia privata €50 €250,00
(Collaboratore tecnico Cev)
Maineniti Ginlia Ediligia privata €50 € 250,00
(Assistente tecnico C b)
Marchesi Pietro Edilizia privata €50 €160,00
(Assistente tecnico C b PT 24 ore)
Ognibeni Monica Edilizia privata €50 €190,00
(Collaboratore tecnico Cev PT 28 ore)
Obiettivo 3

Gestione attivita dellPufficio tecnico tenuto conto della mancata sostituzione del

personale cessato dal servizio al 27 gennaio 2023.

Varani Ginlta Lavors €50 € 500,00
(Collaboratore Amministrative Cer) pubblici{ Patrinonio

Scarpa Loreta Lavori €50 € 500,00
(Collaboratore tecnico Cev PT 28 ore) pubblicif Patrimonio

Visintainer Stefano Laver: €50 € 500,00
(Assistente tecnivo Ch) pubblici/ Patrimonio

Obiettivo 4
Gestione attivita dell’ufficio servizio demografico, elettorale e commercio tenuto conto
della mancata sostituzione del personale cessato dal servizio dal 1° giugno 2023 e

formazione della nuova dipendente assunta tramite mobilita.

Campolongo Ialaria Demografici €50 €75,00
(Assistente amministrativo Ch)
Rizzi Dario Demografici €350 € 500,00
(Collaboratore amministrative Cev)
Sartori Monica Demografici €50 € 500,00
(Collaboratore amministrativo Cev)
~ Obiettivo 5
Gestione attivita di contenimento attacco del bostrico.
PERSONALE COINVOLTO SERVIZIO Minimo Massimo
(figura professionale) attribuibile attribuibile
Benedetti Nicola Vigilanza boschiva €50 € 300,00
(Custode forestale Ch)
Pacher Marco Vigilanza boschiva €50 € 300,00
(Custode forestale Ch)

Obiettivo 6

Implementare il sistema di sostituzione interna in caso di assenze del personale.
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PERSONALE COINVOLTO SERVIZIO Minimo Massimo
(figura professionale) attribuibile attribuibile

Bellutta Elena Scuola infanzia €50 € 130,00

(Operatrice d'appoggio A PT 22,5 ore)
Bertossi Elisabetta Scuola infansia €50 €130,00

(Operatrice d'appeggio A PT 24 ore)

Valgoi Nadia Scuola infansia €50 € 130,00

(Operatrice d'appoggio A PT 22,5 ore )

Obiettivo 7

Implementare il sistema di sostituzione interna in caso di assenze del personale delle 4
scuole d’infanzia. Organizzazione durante i periodi di chiusura delle pulizie in
collaborazione reciproca trasversale in modo da garantire Ia presenza di almeno due
persone per struttura.

| PERSONALE COINVOLTO SERVIZIO Minimo Massimo
| (figura professionale) attribuibile attribuibile
} Gadler Silvia Scuola infansia € 50 €300,00
i (Cuoca specializzata Bev)
?i Martinelii Bruno Scuola infanzia €50 € 300,00
il (Croco specializzato Bev)
| Martinelli Lucilla Sestola infanzia €50 € 240,00
i (Operatrice d’appoggio A PT 29 ore) |
!r Motter Cristina Scuola infansia €50 € 210,00
| (Operatrice d’appoggio A PT 25 ore)
l Motter Mariagrazia Scnola infansia €50 € 260,00
| (Operatrice d appoggio A TP)
i| Pinto A. Stefania Scwola infansia €50 €150,00
! (Operatrice d’appoggio A PT 18 ore)
[ Tamanini Annalisa Scuola infansia €50 € 300,00
| Chuoca specializzata Bey,
specializz B
Tamanini Nicoletia Scuola infansia €50 | € 300,00
(Operatrice d’appoggio A) |
Zamboni Dina Scuola infansia €50 | €300,00

(Cuoca specialiszata Bey)

Obiettivo 8
Gestione atuvita della biblioteca a seguito della cessazione dal servizio della
Responsabile dal 1° aprile 2023 e passaggio di conoscenza e informazioni alla nuova
Responsabile

Gagliard: Serena Biblioteca €50 € 200,00
(Ass.bibliotecario Ch PT 24 ore)

Travaglia Rosanna Biblioteca €50 €75,00
(Coll.bibliotecario Cev TP 3 mesi)




applicate al presente Accordo di € 11.200,00.

Qualora il Fondo stanziato definitivo non fosse sufficiente, gli import attribuibili verranno ridotti
in proporzione o erogati sul fondo dell’anno successivo.

L’eventuale economia derivante dopo l'erogazione dei compensi rispetto all’ammontare
definitivo del fondo sara vincolata al finanziamento di accordi degli anni successivi.

Le risorse non applicate al presente accordo rispetto all’lammontare definitivo del fondo saranno
vincolate al finanziamento degli accordi degli anni successivi.

1l presente accordo sottoscritto tra le parti si perfeziona con la presa d’atto da parte della Giunta
comunale, che sara attestata dal Segretario comunale con annotazione in calce al presente atto.

Letto, confermato e sottoscritto,
per il Comune di Altopiano della Vigolana

Il Segretariq/comunale Dott, Massimo Bonetti

Jeo
le Organizzazioni Sindacali:
EP. CGIL.
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Obiettivo 10
Collaborazione nella predisposizione della programmazione degli interventi del cantfere
comunale. Particolare flessibilitd d’orario sia per rispondere a richieste contingenti ed
urgenti del territorio, sia per lo sgombero neve e spargimento sale nella stagione
invernale.

PERSONALE COINVOLTO SERVIZIO Minimo Massimo
(figura professionale) attribuibile attribuibile
Cursel Stefano Cantiere €50 €300,00
(Operaio specializsato Bey)
Martinelli Antonto Cantiere €50 € 300,00
(Operaio specializzzato Bev)
Martinelli Piero Cantiere €50 € 300,00
(Operaio specializzzato Bey)
Micheloni Ferrucio Cantiere €50 € 300,00
(Operaio specialigzato Bey)

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI FATTE:

Scaduto il termine del 30.04.2024, il Segretario comunale, sentito il Responsabile d’Area 2,
valutera se gli obiettivi sono stati raggiunti nonché le modalita di raggiungimento degli obiettivi
fissati proponendo la ripartizione del compenso, in base a quanto ottenuto dal piano, tenendo
conto dei diversi apporti professionali e di coordinamento tecnico confetiti nei singoli obiettivi.
Il Segretario comunale potra prorogare il termine di conclusione dei singoli obiettivi previa
motivata richiesta degli uffici.

Gli importi degli obiettivi specifici di cui sopra saranno erogati ai dipendent prevedibilmente
entro il mese di giugno dell'anno 2024.

Al fini della dimostrazione del raggiungimento degli obiettivi oggetto del presente accordo, si
stabilisce che gli stessi saranno valutati sulla base della seguente scheda di valutazione:

SCHEDA DI VALUTAZIONE - iettivo n

Nominativo
Periodo considerato dal al

Fattori _di yalutazione:

a. raggiungimento obiettivi assegnati  SI NO
b. percentuale di raggiungimento: %o
IL SEGRETARIO COMUNALE

L'importo massimo atttibuibile previsto sara ragguagliato alla percentuale assegnata dei risultati
raggiunt, determinando l'importo attribuibile a ciascun dipendente coinvolto, fermo restando il

tetto massimo determinatqyigy € 73000, 1o i reca diatto n. 244 dell'08.11.2023

Gli importi massimi attribwibili contennsi pglipyesgpie Accordo portano ad un totale di risorse




