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OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A 
TEMPO INDETERMINATO DI UN OPERAIO SPECIALIZZATO E 
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER FUTURE ASSUNZIONI A 
TEMPO INDETERMINATO O DETERMINATO NELLO STESSO PROFILO 
AREA 1 (OPERATORI) LIVELLO EVOLUTO -1^ POSIZIONE RETRIBUITA. 
AMMISSIONE CANDIDATI.  
 

 



Determinazione n. 164 del 01/04/2026  
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 
 

Visto il decreto del Sindaco n. 10 di data 29.12.2025, con il quale è stato stabilito che 
l’organizzazione di primo livello riferita alla responsabilità del servizio comunale 
Area 1 “Istituzionale” è attribuita al Segretario comunale; 
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 70 di data 18.12.2025, avente ad 
oggetto “Art. 174 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m. – Approvazione della Nota di 
Aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2026-2028 e del Bilancio 
di Previsione finanziario per gli esercizi 2026, 2027 e 2028 e relativi allegati.”; 
Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 285 del 30.12.2025, immediatamente 
esecutiva, avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 
(P.E.G.) esercizi 2026-2028: parte finanziaria (ex Art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 e 
ss.mm.)”; 
Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 70 di data 30.03.2026 avente ad 
oggetto: “Adozione Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 (PIAO) 
del comune di Altopiano della Vigolana - ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, 
convertito dalla L. 06.08.2021 n. 113.”; 
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 14.04.2025, immediatamente 
esecutiva, con cui è stato approvato il Rendiconto dell’esercizio finanziario 2024. 
Richiamata la determinazione n. 49 di data 30.01.2026 con la quale è stato approvato 
il bando di concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un 
operaio specializzato e formazione di una graduatoria per future assunzioni a tempo 
indeterminato o determinato nello stesso profilo Area 1 (operatori) livello Evoluto -
1^ posizione retribuita.” 
Dato atto che il bando, prot. n. 2083 di data 03.02.2026, è stato reso pubblico secondo 
le modalità previste dalla normativa in vigore e che il termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso è scaduto in data 
06.03.2026. 
Constatato che entro la scadenza sopracitata sono giunte a protocollo n. 37 
(trentasette) domande di partecipazione. 
Rilevato che necessita procedere ora all’accertamento del possesso, da parte degli 
aspiranti che hanno presentato domanda, dei requisiti necessari per l’ammissione al 
concorso. 
Dato atto che ai fini dell’ammissione necessitavano, oltre ai requisiti generali di 
ammissione ai concorsi pubblici art. 93 del CEL, i requisiti essenziali di ordine 
speciale: 
- possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza di scuola 

media inferiore); 
- diploma di scuola media inferiore, unitamente al possesso di: 



a) attestato di qualificazione professionale o corsi di formazione specialistici, 
inerenti la figura professionale di riferimento, di durata almeno biennale; 

oppure 
b) esperienza professionale almeno biennale nelle mansioni della figura 

professionale di riferimento; 
oppure, in alternativa ai punti a) e b), diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale. 
Ai fini del calcolo dei due anni di esperienza lavorativa vanno conteggiati 
soltanto i periodi di servizio utili ai fini dell’anzianità di servizio e della 
progressione giuridica ed economica, secondo la normativa e i contratti 
riguardanti gli specifici rapporti di lavoro. 

- possesso della patente di guida di categoria B in corso di validità; 
Evidenziato che nel bando era previsto che nella domanda d’ammissione necessitava 
dichiarare, oltre ai requisiti generali, il possesso dei suddetti requisiti speciali, 
indicando, per il titolo di studio, votazione finale riportata, Istituto o Scuola presso 
cui è stato conseguito, data di conseguimento. 
Esaminata la documentazione prodotta dai candidati al fine di accertare il possesso 
dei requisiti generali e speciali in conformità alle prescrizioni del bando di concorso.  
Accertato che i candidati di cui all’allegato elenco “candidati ammessi”, parte 
integrante e sostanziale del presente atto, sono in possesso dei requisiti essenziali e 
soggettivi per essere ammessi al concorso in oggetto.  
Dato atto che su trentasette domande un candidato risulta inammissibile per carenza 
dei requisiti essenziali e soggettivi per essere ammessi. 
Premesso quanto sopra; 
Visti: 

 il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto – Adige 
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;  

 il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 
10.08.2016 n. 31; 

 il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 6 del 
25.01.2018;  

 lo Statuto comunale e il vigente Regolamento organico del personale; 

 la deliberazione del Consiglio comunale n. 3 di data 03.02.2025 di modifica alla 
Dotazione organica; 

 la Deliberazione della Giunta comunale n. 282 di data 23.12.2025 di modifica 
della Pianta organica del personale dipendente; 

 il CCPL 2016-2018 sottoscritto in data 1° ottobre 2018 e ss.mm.; 

 il Nuovo Ordinamento professionale approvato con Accordo del 12 gennaio 
2026; 



 l’Accordo per la parte economica 2025-2027 e altre disposizioni per il personale 
del Comparto Autonomie locali – area non dirigenziale sottoscritto in data 16 
ottobre 2025; 

 l’Accordo di settore per il triennio 2022-2024 sottoscritto in data 12 gennaio 
2026; 

 la Deliberazione della Giunta comunale n. 156 di data 07.08.2025 - Piano 
triennale del fabbisogno del personale 2026 – 2028  

 
DETERMINA 

 
1. Di ammettere, per le ragioni esposte in premessa, al concorso pubblico per esami 

per l’assunzione a tempo indeterminato di un operaio specializzato (e formazione 
di una graduatoria per future assunzioni a tempo indeterminato o determinato) nel 
profilo Area 1 (operatori) livello Evoluto -1^ posizione retribuita, i 36 (trentasei) 
candidati indicati dall’allegato prospetto “candidati ammessi”, parte integrante e 
sostanziale del presente atto. 

2. Di dare atto che nessun candidato risulta ammesso con riserva e un candidato non 
è ammesso per carenza dei requisiti essenziali e soggettivi richiesti per il 
concorso in oggetto. 

3. Di provvedere a comunicare ai candidati l’ammissione alla procedura mediante 
pubblicazione sul sito del Comune di Altopiano della Vigolana Comune di 
Altopiano della Vigolana / Bandi di concorso / Amministrazione Trasparente / 
Homepage - Comune di Altopiano della Vigolana   
come espressamente previsto dal bando di concorso Prot. 2083 del 03.02.2026. 

4. Di dare atto che trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale 
disciplinata dalle disposizioni del Codice civile e dalle leggi sul rapporto di 
lavoro subordinato, ogni eventuale controversia individuale è devoluta al giudice 
ordinario in funzione di giudice del lavoro.  

 
 
Avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi: 
1. Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da parte di chi vi abbia interesse per 

motivi di legittimità, entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del DPR 24.11.1971, n. 1199; 
2. Ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, da parte 

di chi vi abbia interesse, entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 2.7.2010 n. 104. 
 
 

AREA 1 - ISTITUZIONALE  
UFFICIO PERSONALE  

Bonetti Massimo  
Documento firmato digitalmente ai sensi di legge 
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