
COMUNE DI ALTOPIANO DELLA VIGOLANA 
(Provincia di Trento) 

________ 
 

Verbale di deliberazione N. 70  
 

della Giunta comunale 
 

OGGETTO: ADOZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE 2026-2028 (PIAO) DEL COMUNE DI 
ALTOPIANO DELLA VIGOLANA - AI SENSI DELL'ART. 6 DEL 
D.L. N. 80/2021, CONVERTITO DALLA L. 06.08.2021 N. 113. 

 
 
L'anno duemilaventisei addì trenta del mese di marzo, alle ore 17:00, nel Palazzo 
Comunale, formalmente convocata si è riunita la Giunta comunale. 
 
Presenti i signori: 
 

  Presenze 
 

  Presenti Assenti 
1 TAMANINI ARMANDO x  
2 IANESELLI MAURIZIO x  
3 FORTI STEFANO x  
4 MUNERATI FRANCESCA x  
5 VERNUCCIO STEFANO x  
6 YAPO STEFANIA x  

 
 
Assiste il Segretario Comunale Dott. Massimo Bonetti. 
 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, l’Ing. Tamanini Armando, nella sua 
qualità di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell'oggetto suindicato. 



OGGETTO: ADOZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE 2026-2028 (PIAO) DEL COMUNE DI 
ALTOPIANO DELLA VIGOLANA - AI SENSI DELL'ART. 6 DEL 
D.L. N. 80/2021, CONVERTITO DALLA L. 06.08.2021 N. 113. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Premesso che: 
l’art. 6 del DL 80/2021 (come convertito dalla legge 113/2021) obbliga le 
amministrazioni pubbliche ad elaborare il Piano integrato di azione e organizzazione 
(PIAO);  
Con l’approvazione del PIAO, il legislatore intende assicurare la qualità e la 
trasparenza dell’attività amministrativa, migliorare la qualità dei servizi per cittadini e 
imprese, conseguire la costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione 
dei processi, anche di quelli relativi al diritto di accesso (art. 6, comma 1, DL 
80/2021);  
Dato atto che, in base alle indicazioni fornite da ANAC al paragrafo 10.1.1 “Come si 
calcola la soglia dimensionale per applicare le semplificazioni” del PNA 2022 e da 
quanto emerge dalla tabella 12 “T12 Oneri per competenze stipendiali” dell’ultimo 
Conto Annuale disponibile, il Comune è al di sotto della soglia dei cinquanta 
dipendenti;  
Richiamato il Decreto del Ministero della pubblica amministrazione n. 132 di data 30 
giugno 2022 con il quale è stato approvato il regolamento che definisce il contenuto 
del PIAO, precisando che le pubbliche amministrazioni conformano il PIAO alla 
struttura e alle modalità redazionali secondo lo schema allegato al medesimo Decreto.  
Visto in particolare l’art. 6 del citato DM 132/2022 (comma 4) in base al quale Le 
pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti procedono 
esclusivamente alle attività di cui al presente articolo e cioè: 

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE e ANTICORRUZIONE (commi 1 e 2 
dell’art. 6) Riferimento art. 3, comma 1, lettera c) Rischi corruttivi e trasparenza, 
n. 3) mappatura dei processi mediante aggiornamento di quella esistente, 
considerando quali aree a rischio corruttivo quelle relative a:  
• autorizzazioni/concessioni;  
• contratti pubblici; 
• concessioni ed erogazioni di sovvenzioni e contributi; 
• concorsi e prove selettive; 
• processi individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 

della Trasparenza (RPTC) e dai Responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore 



rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del 
valore pubblico.  

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO (comma 3 dell’art. 6) Riferimento 
art.  4, comma 1, lettera a) Struttura Organizzativa:  
• organigramma, livelli di responsabilità organizzativa, Posizioni Organizzative; 
• ampiezza media delle unità organizzative in termini di numero di dipendenti in 

servizio;  
• altre specificità del modello organizzativo.  
• lettera b) Organizzazione del lavoro agile:  
• le condizionalità e i fattori abilitanti (misure organizzative, piattaforme, 

tecnologiche, competenze professionali;  
• gli obiettivi all’interno dell’amministrazione;  
• i contributi di miglioramento delle performance, in termini di efficienza e di 

efficacia. lettera c) n. 2: Piano triennale dei fabbisogni di personale:  
• Rappresentazione della consistenza del personale al 31 dicembre dell’anno 

precedente, con specificazione dell’inquadramento professionale;  
• Programmazione strategica delle risorse umane e del fabbisogno.  

Evidenziato che nella sezione Organizzazione e Capitale Umano, l’allegato al citato 
D.M. n. 132 di data 30 giugno 2022 inserisce anche la Formazione del personale;  
Richiamato il PIAO 2023-2025 e dato atto che la normativa sopra richiamata dispone 
che, scaduto il triennio di validità, il PIAO è modificato sulla base delle risultanze dei 
monitoraggi effettuati nel triennio;  
Visto il Piano Integrato di Amministrazione e Organizzazione depositato in atti, 
riferito al triennio 2026-2028 e dato atto che al paragrafo 2 della sezione Rischi 
corruttivi e trasparenza sono illustrati gli aspetti presi in considerazione per la 
redazione del piano e l’analisi di contesto con le risultanze del monitoraggio.  
Riscontrato che tale documento si basa altresì sulla ricerca di una sinergia tra i 
contenuti delle diverse sezioni, per ottenere un’elaborazione integrata ab origine 
secondo una logica di definizione per processo trasversale in cui tutta 
l’organizzazione viene coinvolta nella sua attuazione;  
Dato atto che l’approccio sinergico ha riguardato in particolare i collegamenti tra 
misure di anticorruzione, implementazione della trasparenza, controlli interni, 
obiettivi gestionali comuni ed individuali, organizzazione del lavoro agile, piano del 
fabbisogno del personale e sottosezione piano formativo, con l’obiettivo di evitare il 
rischio di una duplicazione degli strumenti di pianificazione e programmazione;  
Ritenuto necessario dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, 
ai sensi del quarto comma dell’articolo 183 del Codice degli enti locali della Regione 
autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e 



s.m. ed i., per consentire, trattandosi di recepimento di provvedimenti legislativi e 
amministrativi, l’immediata applicazione delle disposizioni in esso contenute, nonché 
l’avvio della gestione riferita all’esercizio finanziario 2026 in termini di efficienza, 
performance e programmazione delle risorse umane; 
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 70 di data 18.12.2025, avente ad 
oggetto “Art. 174 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m. – Approvazione della Nota di 
Aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2026-2028 e del Bilancio 
di Previsione finanziario per gli esercizi 2026, 2027 e 2028 e relativi allegati.”; 
Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 285 del 30.12.2025, immediatamente 
esecutiva, avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 
(P.E.G.) esercizi 2026-2028: parte finanziaria (ex Art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 e 
ss.mm.)”; 
Rilevato che, ai sensi dell’articolo 185 della Legge Regionale 3 maggio 2018, n.2, 
sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto: 

 il responsabile dell’Area dott. Massimo Bonetti ha espresso parere favorevole 
sotto il profilo della regolarità tecnica; 

 la responsabile dell’Area 3 Finanziario rag.ra Laura Tamanini ha espresso parere 
favorevole sotto il profilo della regolarità contabile; 

Visti: 

 il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige 
approvato con legge regionale 03 maggio 2018 n. 02 e ss.mm; 

 il combinato disposto della L.P. 18/2015 e del D. Lgs 267/2000 (Testo unico 
sulle leggi dell’ordinamento degli enti locali) così come modificato dal D. 
Lgs. 118/2011 e ss.mm.; 

 il vigente Regolamento di Contabilità Comunale, 

 lo Statuto comunale; 
Ad unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano 

 
D E L I B E R A 

 
1. Di approvare il “Piano integrato di attività e di organizzazione”, PIAO 2026-

2028 e relativi allegati A, B, C e D, nel testo allegato al presente provvedimento 
quale parte integrante e sostanziale. 

2. Di trasmettere il documento di cui al punto precedente al Dipartimento della 
Funzione pubblica attraverso il portale https://piao.dfp.gov.it ;  

3. Di pubblicare il Piano integrato di attività e di organizzazione PIAO 2026-2028 
nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale del Comune. 

https://piao.dfp.gov.it


4. Di comunicare, contestualmente alla pubblicazione all’Albo Telematico, la 
presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art. 183 della 
Legge Regionale 3 maggio 2018, n.2. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Considerato che necessita dare esecuzione immediata al presente provvedimento; 
Visto l’art. 183 della Legge Regionale 3 maggio 2018, n.2; 
Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese, 

 
D E L I B E RA 

 
di dichiarare immediatamente esecutiva la presente deliberazione per motivi 
d’urgenza, ai sensi dell’art. 183 della Legge Regionale 3 maggio 2018, n.2. 
 
 
Avverso la presente deliberazione è ammessa opposizione alla Giunta Comunale entro il periodo di 
pubblicazione e, da parte di chi vi abbia interesse: 
1. Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da parte di chi vi abbia interesse per 

motivi di legittimità, entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del DPR 24.11.1971, n. 1199; 
2. Ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, da parte 

di chi vi abbia interesse, entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 2.7.2010 n. 104. 
  
 



 
Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto. 
 

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE 
Ing. Tamanini Armando Dott. Massimo Bonetti 

 
 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del 
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005). 


