Comune di Altopiano della Vigolana " - Allegato D al PIAO 2026-2028

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - MISURE DI TRASPARENZA *

Denominazione Denominazione sotto-
Riferiment D inazi 1 singol R ile dell'azi i R ile dell'azi i
sotto-sezione livello sezione 2 livello erlmein 0 enommazwn.e CEIRIFOID Contenuti dell'obbligo eSPOHS?bl S0k a.zw.ne e esl.)ons‘abl Zel . PG Durata della pubblicazione Aggiornamento
I . e e a e normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano triennale per la . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
. Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione| . . . . . . s . . .
prevenzione della . misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma . . S . . .
corruzione e della ;e;;(l))l, ?,d.lgs. n. ?ella corruz1(;r1]E:PeC({rella 2-bis della Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta |5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
trasparenza rasparenza ( ) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) dell'anno successivo a quello da cui
decorre I'obbligo di pubblicazione
o . . Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca Tempestivo
Riferimenti normativi su - o o , . ; BN . . . T
. . N dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, 1'organizzazione e l'attivita delle pubbliche Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta (ex art. 8, d.Igs. n.
organizzazione € attivita .. Lo
amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Tempestivo
Art. 12.c. 1 . .. .. . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina . . L P
L. 12, €. L, 1 Atti amministrativi generali v . . L . . S , . Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione 33/2013)
Disposizioni di esse per intera durata di validita degli atti
generali
. . L o . . Lo L L. Tempestivo
Documenti di programmazione  [Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di . . T
. . . . . . Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta (ex art. 8, d.lgs. n.
Atti generali strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza 33/2013)
per intera durata di validita degli atti
Art. 12, ¢.2 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano Tempestivo
R Statuti e leggi regionali le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta (ex art. 8, d.Igs. n.
d.gs. n. 33/2013 \ L . . T o
dell'amministrazione per intera durata di validita degli atti 33/2013)
Art. 55,c¢.2, T e . . T .
Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
d.lgs. n. . Lo . . . . . . P . L .
Codice disciplinare e codice di ~ [sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, . . T .
165/2001 Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta Tempestivo
condotta 1. n. 300/1970)
Art. 12,¢.1, Lo . T
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013 . C s L
per intera durata di validita degli atti
Art. 13,¢. 1 C e g .. . .. . . s . . T ti
3¢ 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive . . T empesiivo
lett. a), d.Igs. n. Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta . . ) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 competenze 3 anni successivi alla cessazione 33/2013)
dell'incarico
Art. 14,c¢. 1 . . . . S . . Tempestivo
o A 1 I 11 1 1 . . T . ‘e :
lett. a), d.lgs. . el;ttct)isz) nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta |3 anni successivi alla cessazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 dell'incarico 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta |3 anni successivi alla cessazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'incarico 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui Tempestivo
B p Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta . .. . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14,¢. 1, all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 3 anni successivi alla cessazione 332013)
lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 dell'incarico
33/2013 Tempestivo
4 o o (da pubblicare in tabelle) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta |3 anni successivi alla cessazione (ex art. 8, d.Igs. n.
Titolari di incarichi dell'incarico 33/2013)
mm}')o‘h:m"dl di Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Tempestivo
d? nnis rzzlz'lone, ! lett. d), d.Igs. n. a qualsiasi titolo corrisposti P P b ’ P Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta |3 anni successivi alla cessazione (ex art. 8, d.Igs. n.
o . .
frezione o A1 goVerno 133713 q p dell'incarico 33/2013)
Art. 14,c. 1 . .. L . . ) . s . Tempestivo
T Al 1 h 1la i 1 . . T p ‘e .
lett. e), d.lgs. n. CO:: Zjles?zuaetlt::iianc icon oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta |3 anni successivi alla cessazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 penst sp dell'incarico 33/2013)
Att. 14, ¢. 1, 3 anni successivi alla cessazion
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta " suecessty s ¢ Nessuno
dell'incarico
33/2013
Att. 14, ¢. 1, 3 anni successivi alla cessazion
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta " suecessty s ¢ Nessuno
dell'incarico
33/2013
a1l : . L . . . . . T 3 anni ivi all i
Organizzazione Art. 14,c. 1, Cessati dall'incarico Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta 4 Eﬁ,l.m SU.CCGSSWI alla cessazione Nessuno
lett. ¢), d.Igs. n. | (documentazione da pubblicare 36 m.carlco — :
33/2013 sul sito web) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta d;{,linnl;l;icgss“w alla cessazione Nessuno
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi 3 anni successivi alla cessazione
lett. d), d.1gs. n. P P P ’ P Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta Nessuno

33/2013

a qualsiasi titolo corrisposti

dell'incarico




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - MISURE DI TRASPARENZA *

Denominazione Denominazione sotto-
Riferiment D inazione del singol R bile dell'azione di R bile dell'azione di
sotto-sezione livello sezione 2 livello erlm(?n 0 enommazmn'e ¢ singoto Contenuti dell'obbligo espons? Hie ce a'z 10.ne ! es;.; ons.a Hie ge . azione ¢t Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Mcrofamiglic) (Tipologie di dati) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
Art. 14,c. 1, . R . . ) . e . . . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei . . T 3 anni successivi alla cessazione
lett. e), d.lgs. n. . . Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta e . Nessuno
332013 compensi spettanti dell'incarico
?;Zifigi(ﬁ?gi:;one dei Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni ber mancata Art. 47 c. 1 dati d;) arte dei titolari di comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
comunicar;ione dei dati dl 's n’ 3'3 /i 013 incariclllji olitici. di complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di |Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.Igs. n.
~gs- 1. amministfazione, di direzione o di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto l'assuzione l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
’ della carica
governo
Art. 13,c. 1, . .. .. . . . . Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. |Articolazione degli uffici lndl(?amfm? f:lelle .competenz? d ! craseunt PffICIQ’ anche di livello dirigenziale non generale, i Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |Fino a che sussiste I'obbligo (ex art. 8, d.Igs. n.
nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
33/2013 33/2013)
Art. 13,c. 1, Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |Fino a che sussiste I'obbligo (ex art. 8, d.Igs. n.
Atrticolazione degli uffici |33/2013 (da pubblicare sotto forma di rappresentazioni grafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un
Art. 13,c. 1, link ad una pagina contenente Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. |tutte le informazioni previste Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |Fino a che sussiste I'obbligo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dalla norma) 33/2013)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo
Telefono e posta elettronical|lett. d), d.Igs. n. |Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi [Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |Fino a che sussiste 1'obbligo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Art. 20,c¢.3 3 anni successivi alla cessazione Tempestivo
DA Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Responsabile Ufficio Personale Marta Beber e . (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico
39/2013)
Annuale
. L o Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento . . 3 anni successivi alla cessazione
Titolari di incarichi d.Igs. n. 39/2013 [Incarichi amministrativi di vertice|dell'incarico P Responsabile Ufficio Personale Marta Beber dell'incarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n.
dirigenziali amministrativi |~ . . 39/2013)
. . (da pubblicare in tabelle)
di vertice Art. 14, c. 1-ter,
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (ad 4 anni successivi alla cessazione Annuale
periodo, d.lgs. n. . p o8 pcti pereep . pY Responsabile Ufficio Personale Marta Beber " . .
332013 esclusione delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) dell'incarico (non oltre il 30 marzo)
Art. 14,c¢. 1, 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Responsabile Ufficio Personale Marta Beber dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
g godip
Art. 14,c. 1, Incarichi dirigenziali, a qualsiasi 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis,| titolo conferiti, ivi inclusi quelli (Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Responsabile Ufficio Personale Marta Beber dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013|  conferiti discrezionalmente l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
Art. 14, ¢.1, . Organlzze.lt{va an]funZIOHI Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . . 3 anni a decorrerc? dal primo genna?o Tempestivo
Titolari di incarichi lett. d) e c. 1-bis, rigenziali a qualsiasi titolo corrisposti ’ ’ Responsabile Ufficio Personale Marta Beber dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.Igs. n.
dirigenziali d.lgs. n. 33/2013 4 P l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
. . . (da pubblicare in tabelle che
(dirigenti non generali) disti o L
istinguano le seguenti situazioni: . . . .
Art. 14,c. 1, L. L . . . .. L . . ) . L . 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
. dirigenti, dirigenti individuati [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei . . , . .
lett. e) e c. 1-bis, di onalmente. titolari di | compensi spettanti Responsabile Ufficio Personale Marta Beber dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 ‘sscr e,f)‘;’“z mzn'e, altio:lzonl penst sp I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
posizione organizzativ.
Art. 20, ¢.3 funzioni dirigenziali) 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
al .s n’ 3'9 /é 013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Responsabile Ufficio Personale Marta Beber dell'anno successivo a quello da cui decorre (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
~gs- 1. l'obbligo di pubblicazione 39/2013)
L . . . .. o . 5 anni a d dal pri i A 1
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento . . ar}m a decarfere dal prifmo gennato nnuate
dles. n. 39/2013 dell'incarico Responsabile Ufficio Personale Marta Beber dell'anno successivo a quello da cui decorre (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
~gs- 1. l'obbligo di pubblicazione 39/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - MISURE DI TRASPARENZA *

Denominazione

Denominazione sotto-

Riferiment D inazione del singol R bile dell'azione di R bile dell'azione di
sotto-sezione livello sezione 2 livello erlm(?n 0 enommazmn'e ¢ singoto Contenuti dell'obbligo espons? Hie ce a'z 10.ne ! es;.; ons.a Hie ge . azione ¢t Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Mcrofamiglic) (Tipologie di dati) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
Art. 14, c. T-ter,
secondo 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
periodo, d.Igs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Responsabile Ufficio Personale Marta Beber dell'anno successivo a quello da cui decorre .
\ . . . (non oltre il 30 marzo)
33/2013 l'obbligo di pubblicazione
Art. 19, c. 1-bis, Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili . e'o.e .po .og. €1 pos unzione che st rendono dispo et dolazione orgame Responsabile Ufficio Personale Marta Beber
165/2001 e relativi criteri di scelta
Att. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazion n l'indicazione della durata dell'incari del mandat 3 anni ivi alla azion
lett. a), d.Igs. n. 0. © © diproc zione, €o cazione cetla dur eincarico o de © Responsabile Ufficio Personale Marta Beber e su?cess v cessazione Nessuno
332013 elettivo dell'incarico
Att. 14,c. 1, 3 anni successivi alla cessazione
Personale ;e;;.zl()))l}d.lgs‘ n. Dirigenti cessati dal rapporto di Curriculum vitae Responsabile Ufficio Personale Marta Beber delliincarico Nessuno
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da
Att. 14, ¢. 1, pubblicare sul sito web) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi 3 anni successivi alla cessazione
lett. d), d.Igs. n. . . . ’ ’ Responsabile Ufficio Personale Marta Beber e . Nessuno
332013 a qualsiasi titolo corrisposti dell'incarico
Att. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei 3 anni ivi alla azion
lett. e), d.lgs. n. eve. v C. chcon onerta canco de 28 pubblica € cazione ce Responsabile Ufficio Personale Marta Beber e su?cess v cessazione Nessuno
332013 compensi spettanti dell'incarico
Art. 14, c. 1- . .. L L L .. s . 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
N N Lo N L Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello . . , . .
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Uroneo Responsabile Ufficio Personale Marta Beber dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 P l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
At 16.c. 1 rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e Annuale
al .s n, 3’3 /é 013 Conto annuale del personale al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree Responsabile Ufficio Personale Marta Beber Non specificato (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
. . ~88- 1 professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
Dotazione organica
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
At 16.c.2 Costo personale tempo Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
D . P . P professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta Responsabile Ufficio Personale Marta Beber Non specificato (art. 16, c. 2, d.1gs. n.
d.Igs. n. 33/2013 |indeterminato
e collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
At 16.¢.3 Tassi di assenza trimestrali S anni a decorrere dal primo gennaio Trimestrale
Tassi di assenza dl 's n’ 3'3 /é 013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Responsabile Ufficio Personale Marta Beber dell'anno successivo a quello da cui decorre (art. 16, c. 3, d.1gs. n.
~8s. 1. (da pubblicare in tabelle) l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 18, d.1gs. n. |Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e 33/2013 dipendenti (dirigenti e non .. Lo . T . .. .. 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
R . . . Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), . . , . .
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53, c. 14, |dirigenti) con l'ndicazione dellogwetto. della durata e del compenso spettante per oeni incarico Responsabile Ufficio Personale Marta Beber dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.Igs. n.
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. £ECH0, penso sp perog I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art.21,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 - . . . . . . S . Tempestivo
. . . . Rift t 1 It d tratt di collett lied . . .
Contrattazione collettiva  |Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva ! erlme.n. ! necessar} pejr a cor.15u azione cet contratiy e accordi colletiivi nazionatt © Responsabile Ufficio Personale Marta Beber Non specificato (ex art. 8, d.lgs. n.
eventuali interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 21, ¢.2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
dal r.s n’ 3'3 /i 013 Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici |Responsabile Ufficio Personale Marta Beber Non specificato (ex art. 8, d.lgs. n.
881 centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
L . Art. 21,c¢. 2, . . Lo . L . . . o
Contrattazione integrativa dles. 1. 332013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Annuale
"85 2 . .. . controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo . . .
Art. 55, c. Costi contratti integrativi . . . . . . Responsabile Ufficio Personale Marta Beber Non specificato (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la
4,d.1gs. n. . J T . . 150/2009)
150/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10,c¢. 8, 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Nominativi Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 OIV l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 10, c. 8, 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
o1v lett. ¢), d.lgs. n. Curricula Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Par. 14.2, delib. 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
CiVIT n. Compensi Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.lgs. n.
12/2013 l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 19. dles. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
Bandi di concorso 33 /'2 01’3 Jgs- I 'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove  |Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) scritte l'obbligo di pubblicazione 33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - MISURE DI TRASPARENZA *

Denominazione Denominazione sotto-
Riferiment D inazione del singol R bile dell'azione di R bile dell'azione di
sotto-sezione livello sezione 2 livello erlm(?n 0 enommazmn'e ¢ singolo Contenuti dell'obbligo espons? Hie ce a'z 10.ne ! esr.; ons.a Hie ge . azione ¢t Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . e a1 normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 10,c¢. 8, . . . 5 anniad dal pri i T ti
. Piano della Performance/Piano  [Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) . . T ar}nl a ecorrere' 4" primo genna%o cTupesiivo
Piano della Performance |lett. b), d.Igs. n. esecutivo di zestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 g g pere - 107, €. 7DIS, GLIgS. . I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
A t lessivo dei 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
rumontare complessivo del Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Responsabile Ufficio Personale Marta Beber dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.Igs. n.
. premi } . . L
Ammontare complessivo  |Art. 20, c. 1, l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
dei premi d.lgs. n. 33/2013 S anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
. . Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Responsabile Ufficio Personale Marta Beber dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) . ; A
l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
I e Do . . R . 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
Performance Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per ’assegnazione . , . .
del traftamento accessorio Segretario Marta Beber dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.lgs. n.
l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Dati relativi ai premi
Co . Art. 20, ¢. 2, o o L . S5anniad dal pri i T ti
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello . ar}m a ecorrer§ & prifmo gennaio cmpestivo
d.Igs. n. 33/2013 di selettivita utilizato nella distribuzione dei premi o deeli incentivi Segretario Marta Beber dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) Y " P g I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti |Segretario Marta Beber dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.Igs. n.
l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 23,c. 1, . . e Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti organi indirizzo . s . . . . . . . .
. . . d.lgs. n. 33/2013| .. procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche S anni a decorrere dal primo gennaio Semestrale
Provvedimenti organi politico o sy g . . s . . . L , . .
indirizzo politico /Art. 1, co. 16 con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e [Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
P della 1. n. contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
190/2012 amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, . C g . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti dirigenti . s , . . . . . . .
Provvedimenti dirigenti d.lgs. n. 33/2013 amministrativi procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche S anni a decorrere dal primo gennaio Semestrale
amministrativi g /Art. 1, co. 16 con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di garae [Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre (art. 23, c. 1, d.1gs. n.
della . n. contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
190/2012 amministrazioni pubbliche.
Sovvenzioni,
contributi, sussidi, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono Tempestivo
. e PR ", Art. 26, c. 1, — o . . . . o - L . . T .
vantaggi economici | Criteri e modalita dles. n 33/2013 Criteri e modalita attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |Non specificato (ex art. 8, d.lgs. n.
g8 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di . . P > ar}m a decorrere.: dal primo gennaio Annuale e in relazione a
. Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre .
pubblicazione ; . . L delibere A.N.AC.
l'obbligo di pubblicazione
L . i 1 pri i
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), . . T > ar?m a decorrerc? dal primo gennaio .
L Lo Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta dell'anno successivo a quello da cui decorre Tempestivo
Organismi indipendenti di . . . .|d.Igs. n. 150/2009) B L
A . L Atti degli Organismi indipendenti l'obbligo di pubblicazione
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di . . .
. . R R Art. 31, d.Igs. n. di valutazione, nuclei di
sull'amministrazion valutazione o altri . . .
. .. (3372013 valutazione o altri organismi con
e organismi con funzioni .
funzioni analoghe
analoghe
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e . . T > ar?m a decorrerc? dal primo gennaio .
. oy g .. . Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre Tempestivo
integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) ) . . L
l'obbligo di pubblicazione
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 8, d.Igs. n.
eventualmente presenti l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed 5 anni a decorrere dal primo gennaio
d.Igs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine [Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre Tempestivo
198/2009 di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio l'obbligo di pubblicazione




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - MISURE DI TRASPARENZA *

Denominazione Denominazione sotto-
Riferi t D inazione del singol R bile dell'azione di R bile dell'azione di
sotto-sezione livello sezione 2 livello nof*:::ti:oo enommz:)z;(l))lllie o B Contenuti dell'obbligo e:gg:;?ﬂ;:/ tr:srzizslsoilt:fne ! ubelfll;g:zsiz:)l:ee/a y i::::llllrfenlto Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) & P P £8
.. . . Art. 4, c. 2, . 5 anni a decorrere dal primo gennaio
Servizi erogati  |Class action Class action . . . . . . . . .
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre Tempestivo
198/2009 l'obbligo di pubblicazione
Art. 4, c. 6, 5 anni a decorrere dal primo gennaio
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre Tempestivo
198/2009 l'obbligo di pubblicazione
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione |Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le 5 anni a decorrere dal primo gennaio
lett. a), d.lgs. n. |della corruzione e della misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma |Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre Annuale
33/2013 trasparenza 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) l'obbligo di pubblicazione
Art. 1,c. 8, 1.n. . . . . .
;¢ 8 Ln Responsabile della prevenzione 5 anni a decorrere dal primo gennaio
190/2012, Art. . . . . . . T , . . .
43,c.1,dlgs.n della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre Tempestivo
332013 trasparenza l'obbligo di pubblicazione
Regolamenti per la prevenzione e . . . . " s 6 anni a decorrere dal primo gennaio
. . Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove . . T , . . .
. la repressione della corruzione e . Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre Tempestivo
X . Prevenzione della I s adottati) ; . . .
Altri contenuti R dell'illegalita l'obbligo di pubblicazione
Corruzione - - - - -
Relazione del responsabile della . . . . . . T S anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
Art. 1,c. 14,1 . . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita . . T , . .
prevenzione della corruzione e . . . . Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre (ex art. 1,c. 14, L. n.
n. 190/2012 svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) , . . Lo
della trasparenza l'obbligo di pubblicazione 190/2012)
P dimenti adottati . . . L . . .. . 5anniad dal pri i
Art. 1,c.3,Ln. rox'rve fmenti aco . a.1 Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia . . T ar}m a ecorreré? & primo genna%o .
dall' AN.AC. ed atti di .. L. . Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre Tempestivo
190/2012 . . . |di vigilanza e controllo nell'anticorruzione \ . . .
adeguamento a tali provvedimenti l'obbligo di pubblicazione
Art. 18,¢. 5 Atti di accertamento delle 3 anni a decorrere dal primo gennaio
DN . .. Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre Tempestivo
d.Igs. n. 39/2013 |violazioni , . . Lo
l'obbligo di pubblicazione
.. Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui €
Art. 5,c¢. 1, Accesso civico . . .. . . ) C e ..
" s . presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con
d.lgs. n. 33/2013|"semplice"concernente dati, C o . .\ . . S . . T . .
. . S .|indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del |Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta ~ |Non specificato Tempestivo
/ Art. 2, c. 9-bis, [documenti e informazioni soggetti| . o L. . .
. . . titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
1. 241/90 a pubblicazione obbligatoria D . - . . R
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
. . . Accesso civico "generalizzato"  |Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Altri contenuti Accesso civico Art. 5,c. 2, . . , N . e . .. .. . . . T . .
dles. n. 332013 concernente dati e documenti l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta ~ |Non specificato Tempestivo
g8 ulteriori elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e 3 anni a decorrere dal primo gennaio
Anac FOIA (del.|Registro degli accessi .. X P g .. £8 Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre Semestrale
della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione ; . . .
1309/2016) l'obbligo di pubblicazione
Art. 53, c. 1 bi C o . . .
¢ S Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle . . .
d.lgs. 82/2005 s . . .. . . . . e 5 anni a decorrere dal primo gennaio
. Catalogo dei dati, metadati e delle [amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali . . T , . . .
modificato . ; R . . . Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  [dell'anno successivo a quello da cui decorre Tempestivo
R banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e ; . . L
dallart, 43 del http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID fobbligo di pubblicazione
dlgs. 179/16 P: BB Eov- 0 8
Accessibilita e Catalogo |Art. 53,¢c. 1, . N , , L . e . 5 anni a decorrere dal primo gennaio
. . s . . . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei . . T , . .
Altri contenuti dei dati, metadati e bis, d.Igs. Regolamenti ) . s .. . . Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  |dell'anno successivo a quello da cui decorre Annuale
. dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria ) . . L
banche dati 82/2005 l'obbligo di pubblicazione
Art. 9,c.7,d.1. Coe
N, 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
. .. |(da pubblicare secondo le . . . . . s . . T , . .
modificazioni | (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del Segretario Luca Fontanari Ventriglia Nicoletta  [dell'anno successivo a quello da cui decorre | (ex art. 9, ¢c. 7, D.L. n.
indicazioni contenute nella - . . . . .
dallaL. 17 . ) . 1. 1. |telelavoro" nella propria organizzazione l'obbligo di pubblicazione 179/2012)
. circolare dell'Agenzia per I'lItalia
dicembre 2012,

n. 221

digitale n. 1/2016 e s.m.i.)




