COMUNE DI ALTOPIANO DELLA VIGOLANA

ASSENZE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2026

2026 Giorni Assenze espresse in giorni
iorni .
Numero lavorativi Giorni lavorati Tasso di Alt Alt Total T
dipendenti di teorici presenza Malattia % Ferie re éss.enze re ass.l:n.ze otale g asso
Mese ruolo eorici retribuite non retribuite assenze assenza
Gennaio 40 805 693 86,09% 30 3,73% 84 10 2 126 15,65%
Febbraio 40 804 706 87,81% 17 2,11% 71 9 5 102 12,69%
Marzo 40 884 799 90,38% 16 1,81% 74 4 94 10,63%
Totale 1° trimestre 2.493 2.198 88,17% 63 2,53% 229 23 7 322 12,92%
Aprile 0
Maggio 0
Giugno 0
Totale 2° trimestre 0 0 0 0 0 0 0
Luglio 0
Agosto 0
Settembre 0
Totale 3° trimestre 0 0 0 0 0 0 0
Ottobre 0
Novembre 0
Dicembre 0
Totale 4° trimestre 0 0 0 0 0 0 0

Nota: in alcuni mesi la sommatoria tra giorni lavorati e giorni d'assenza € maggiore dei giorni teorici; cio &€ dovuto alle presenze effettuate di sabato, domenica e festivi da custodi forestali, operai e amministrativi

durante i periodi elettorali.




